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yarorszagon, a diagnozis szerint

akmunkashiany van

A végzettek nem rendelkeznek megfeleld szakismeretekkel, képzési
idejUk nagy reszét altalanos ismeretek elsajatitasaval toltik

« Ezzel a gyakorlattal szakitani kell. Helyette:

- a vallalatok jelzései alapjan meghatarozott,

- konkrét, gyakorlatias ismeretek atadasara van szikség,

- a képzeés elso pillanatatél fogva,

- a jelenleginél rovidebb kepzési idében

- a jelenleginél nagyobb aranyban: érettségit nem ado szakis




Harom kérdés

ithet6-e szakkepzési politika a vallalatok
lanyjelzéseire”?

 Valdban kevésre értékelik-e a vallalatok az altalanos
készsegeket?

« Azt jelenti-e a dudlis képzés, amit az oktatasi
reformtervek annak festenek le?



A szakmunkashianyrol




|daul adatfelvételekbdl:

Hidnyra panaszkod¢ véllalatok ardnya munkaerd-fajtanként, %
EBRD, 2000, 906 vallalat

t tudjuk, hogy Magyarorszagon
nkashiany van? A vallalatok jelzéseibél:

Magyarorszag Oroszorszag Romadnia
Segédmunkas 112 12.0 6.3
Szakmunkaés 5o 8 36.7 16.6
Beosztott nem fizikai 9.9 21.6 11.9
Vezeto 7.0 7.0 4.4

« Vagy az FSZH statisztikaibdl:

A legkeresett foglalkozasok a tervezett 1étszamfelvételek alapjan

Egyéb segédmunkasok (példdul alkalmi munkas)

Szabd, varréno, modellkészito

Lakatos

Elado

Kézi anyagmozgato, csomagold

Egyéb 6rok és hasonl6 jellegli egyszert foglalkozasok

Egyéb konnylipari gépkezelok és gyartdsor mellett dolgozok
Kdmives

Autobusz-vezetd
Szocidlis 4pold, gondozo
Cipogyart6 gépkezeld
Karpitos
Altal4nos apolond
Forgéacsol6
Lakas-, in

Forrds: AFSZ 2006. szeptember 24. BAZ megye. http

//lwww.afsz.hu/engine.aspx?page=full borsod



Chart 22. Time needed to fill a vacancy

(in weeks)
Filling a vacancy is time consuming...
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Notes: Data refer to EUS+2 countries and Croatia
Non-production worker. e.g. administrative or sales

worker.

Rutkowski (2007, IZA DP), 25. old.

ehasonlitd tanulmanyokbdl:
iy Magyrorszdagon silyos szakmunKdshidny lenne

Chart 23 Time needed to fill a vacancy

for a skilled worker (in weeks)
... and varies across countries
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Source: EBRD-World Bank BEEPS 2005; Bank stajf
calculations




yjelzés” azonban erdekvezeérelt, tulérzékeny,
ntatlan és nem azt méri, amit mérni szeretnénk

Erdekvezérelt: egy versenygazdasagban a képzési
kOltsegek egy reszet (a vallalat-specifikus ismeretek
sulyatol fuggd mertekben) a vallalatok alljak. Kiveve, ha
Ki tudjak fizettetni az allammal...

Tulérzékeny: a kereslet kis valtozasai is nagy valtozast
generalnak a hianyjelzesben. Példa: szakmunkas-
felvételi problémakra panaszkodo vallalatok aranya
Lengyelorszagban: 2006: 42%, 2007: 60%*

*) Rutkowski (2007, 1ZA DP), 25. old.



odo vallalatok szamabdl nehéz kévetkeztetni arra, hany
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yra panaszkodé villalatok ardnya 35.8
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Hany szakmunkas hianyzik azoknal a vallalatoknal,
amelyek szakmunkashianyra panaszkodnak?

EBRD adatfelvétel, 2000 (N=301)
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entett — emberfében kifejezett - Iétszamigényekbdl
itani, hogy ,nettd” hany ember hianyzik:

zdsok, szakmdk a tervezett Romld poziciéji szakmdk a tervezett munkaviszony-
Stelek alapjan megsziinések alapjan

0sszesen

16 és tobb

Egyéb segédmunkasok (példaul alkalmi munkas) Egyéb segédmunkdsok (példaul alkalmi munkés)

Szabo, varrond, modellkészito Szabd, varréono, modellkészito
Lakatos Eladé6

Eladé Lakatos

Kézi anyagmozgatd, csomagold Kézi anyagmozgatd, csomagold

100-149 {6 kozott

Egyéb 6rok és hasonl6 jellegli egyszerii foglalkozdsok  Egyéb konnyliipari gépkezelok és gyartésor mellett

dolgozok
Egyéb konnytipari gépkezel6k és gydrtésor mellett Egyéb 6rok és hasonlo jellegli egyszerti foglalkozasok
dolgozok
50-99 f6 kozott
Kdmives Kdmives
Autbbusz-vezetd Autébusz-vezetd
Szocidlis apold, gondozd Szocidlis apold, gondozd
CipOgyart6 gépkezeld és gyartdsor mellett dolgozo Cipész, cipOkészito, -javito
Kaérpitos Kaérpitos
Altalénos dpoléné, dpol6 Szocidlis apold, gondozd
Forgécsolo Forgéacsolo
Lakas-, intézménytakarito Lakas-, intézménytakarito

Idézi Varga (2008), Munkaerépiaci Tukor. http:/www.afsz.hu/engine.asp




jelzésekre nem, akkor mire hagyatkozhat a szakképzési politika?

glalkoztatasi esélyek és a bérek megfigyelésére
zek nem utalnak arra, hogy a rendelkezeésre allo szakképzési kapacitasok
,Kibocsatasa” irant tulkereslet mutatkozna. Ellenkezéleg.

El6rejelzésre, palyakovetésre
Folyamatban, de eredmeények 2013 el6tt nem varhatdk

A palyavalasztok jelzéseire

Akik sziikebb kdrben tajékozddnak, de sokkal er6sebb érdekik flizédik ahhoz,
hogy ne tévedjenek. Es nem is tévednek. v.6.: divatszakmak és hianyszakmak
1989 elbtt és utan.

Az alapkészségek fejlesztésében: a pedagégus szakmara
Egy-egy szélesebb szakmacsoportban az alapkészségek fejlesztésehez ni
szUkség a munkaer6-kereslet finomszerkezetére vonatkozé informaciok



Az alapkészségek szereperdl




e, hogy a mai szakmunkastanulok az idejlket
z altalanos ismereteik gyarapitasaval toltik ...

Kompetenciamérés: 75% elégtelen szinten a szévegértési és kvantitativ
teszteken (a gimnaziumokban 8% 1-2-es szinten)

PISA 2000: 30% lemaradas a kdzépiskolakhoz képest (OECD-atlag: 9%)a

PISA 2003, 2006: csak a szakképzés egészére vonatkozé adatok, ugy is nagy
lemaradas mutathato ki

Lemorzsolodas: dtszér-tizszer gyakoribb, mint a kézépiskolakban

Evismétlésre buktatas: 2.5-3-szor gyakoribb



. €s ez a vallalatoknak nagyon is hianyzik

a nem igy lenne, nem fizetnének jelent6s (10-20%)
tobbletbert az erettsegizett szakmunkasoknak az 6sszes
fizikai foglalkozason beldl

igy tettek a szakiskolai képzés dsszeszikiilése elétt is, tehat a jelenséget nem magyarazza
kielegitéen a szakmunkas ,gyerekanyag romlasa”

Nem lenne erGs 0sszeflgges az altalanos készsegeket
meéro teszteredmenyek és a bérek k0zOtt a szakiskolaban
végzettek €s a szakmunkaskeént foglalkoztatottak korén

belll
IALS > abra

Nem akkor panaszkodnanak hianyra, amikor valtozik

technoldgia és alkalmazkodasra lenne szukség
Commander-Kallé 2008



Az érettségi bérhozama 2007

Takarito
Anyagmozgaté
Or, portéas
Mez8gazdasagi
Sofér

Epitéipari

Ipari
Osszeszerel6
Kereskedelmi

Szolgéltatd

0 5 10 15 20

Latszat lenne, ami abbdl ered, hogy a szakmunkas oklevéllel rendelkezék a m
nem figyelhet6 (de a munkaltaté szamara értékes) képességeikben rossza
mint az érettségizettek?

Hiszen a képzés 6sszeszikult, ma csak a legrosszabbak menne
szakmunkastanulonak.



z akkor lenne kielégit6 magyarazat, ha régebben, a
0sszeszukulése elott az érettségi hozama kisebb lett volna.

Az érettseégi bérhozama 1994

Takaritd
Anyagmozgaté
Or, portas
Mez8gazdasagi
Sofér

Epitéipari

Ipari
Osszeszerel6
Kereskedelmi

Szolgaltato




Az iras-olvasastudas hatasa a kvintilis bérpoziciora
Szakiskolat végzettek

o —]
I I I I I I
100 150 . 200 250 300 350
Atlagos teszpontszam (0-500)

—&—— Alacsony bér: 1.-2. kvintilis ~ ———— Magas bér: 4.-5. kvintilis

IALS 1998, magyar alminta. Rangsorlogit becslésbdl



Az iras-olvasastudas hatasa a kvintilis bérpoziciora
Szakmunkaskent dolgozdk

o —
I I I I I I
100 150 . 200 250 300 350
Atlagos teszpontszam (0-500)

—&—— Alacsony bér: 1.-2. kvintilis ~ ———— Magas bér: 4.-5. kvintilis

IALS 1998, magyar alminta. Rangsorlogit becslésbél



Alapkészségek és a ,német
rendszerl dualis képzés”

Tovabbra is IALS (ALL és PIAAC adatok hianyaban)

Németorszagrdl nem allnak rendelkezésre részletesen
bontott iskolazottsagi adatok

Dania: er0s vallalati részvétellel folyd, tanoncren
szakkéepzes, a magyarhoz hasonlé aranyban



Daniaban és Magyarorszagon (IALS, 1998)

szakoktatasban végzett® felnéttek Kiilonb6zé mutatéi

Besz€l angolul (%)

Dénia Magyaro.
elvégzett iskolai osztalyok szdma (év) 13.0 1l
irds-olvasasteljesitmény (skéla: 0-500) 288 247
Elégtelen szinten olvas, % (teszt=1, skdla: 1-5) 7.0 373
Elégtelen szinten ért meg dokumentumokat, % (teszt=1, skéla: 1-5) 6.0 392
Elégtelen szinten szamol, % (teszt=1, skala: 1-5) 4.1 20.0
Legfeljebb elégséges szinten olvas % (teszt=1,2. skala: 1-5) 51.6 86.1
Legfeljebb elégséges szinten ért meg dokumentumokat, % 323 137
Legfeljebb elégséges szinten szamol, % (teszt=1,2. skdla: 1-5) 26.1 58.1
65.0 0.8
[rds-olvasdsi feladatok szdma a munkahelyen (skéla: 0-13) 1o 4.0
Tobb mint otféle iras-olvasasi feladatot lat el, % 58 2 21
Atképzésben vett részt a megfigyelt idészakban, % 535
139

Munkahelyet valtoztatott az elmult 12 honapban, %

a) Dania: completed apprentice/vocational education (36.4%). Magyarorszag: 2-3 éve

(30.3%). Megfigyelések szama = 1111 (Dénia), 780 (Mo)




rii szakoktatasban végzett® és szakmunkasként dolgozo”
nb6z6 mutatéi Daniaban és Magyarorszagon (IALS, 1998)

Dédnia  Magyaro.
elvégzett iskolai osztalyok szdma (év) 12.9 11.2
s frds-olvasasteljesitmény (skala: 0-500) 284 253

Elégtelen szinten olvas, % (teszt=1, skdla: 1-5) 7.8 339
Elégtelen szinten ért meg dokumentumokat, % (teszt=1, skala: 1-5) 6.2 30.6
Elégtelen szinten szdmol, % (teszt=1, skdla: 1-5) 4.8 154
Legfeljebb elégséges szinten olvas % (teszt=1,2. skala: 1-5) 56.4 86.2
Legfeljebb elégséges szinten ért meg dokumentumokat, % 31.8 70.2
Legfeljebb elégséges szinten szamol, % (teszt=1,2. skala: 1-5) 27 53.0
Beszél angolul (%) 62.1 0.8
[ras-olvasési feladatok szdma a munkahelyen (skéla: 0-13) 6.4 4.0
Tobb mint 6tféle iras-olvasasi feladatot lat el, % 60.0 30.2

Atképzésben vett részt a megfigyelt idészakban, % 2 18.0
Munkahelyet véltoztatott az elmult 12 hénapban, % 194 6

a) Dénia: completed apprentice/vocational education (36.4%). Magyarorszag: 2-3 éves szakmunk:
(30.3%)

b) Craft and related trades workers, service and shop & market sales workers, plant and
assemblers

Megfigyelések szdma =418 (Dénia), 389 (Magyarorszag). Végzettség szerint 1111



at vegeznek a szakiskolai vegzettek?

iskolai végzettségiiek® foglalkozasai, %

Dénia Mo.
zakmunkasként” dolgozik
A szakiskolai végzettek koziil 37.0 5o
A szakiskolai végzettségli foglalkoztatottak koziil 45.4 76.6
Technikusként, fehérgallérosként, vezetoként® dolgozik
A szakiskolai végzettek koziil 30.0 15.0
A szakiskolai végzettségli foglalkoztatottak koziil 39 2

a) Szakiskola Dania: completed apprentice/vocational education (36.4%). Magyarorszag: 2-3 éves

szakmunkasképz6 (30.3%). b) Szakmunkas. Craft and related trades workers, service and shop & market s
workers, plant and machine operators and assemblers. c) Technikus, sth.: Legislators, senior officials a
managers, clerks, technicians and associate professionals. Forras: IALS 1998. Megfigyelések szima =
(Dénia), 780 (Mo)



agyas — ha ilyen - nem kudarc,
er. Mindenkie.

tanoncrendszerii szakoktatasban® végzettek foglalkoztatasa és keresete (IALS 1998)

Dania Mo.
Foglalkoztatott, % 76.7 60.3
Kereset (skala: 1-5) 3.4 2.7
Kereset szakmunkasként® (skdla: 1-5) 33 2.8

a) Dania: completed apprentice/vocational education (36.4%). Magyarorszag: 2-3 éves szakmunkasképzo
(30.3%). b) Craft and related trades workers, service and shop & market sales workers, plant and machine
operators and assemblers. Megfigyelések szima = 1111 (Ddnia), 780 (Mo). Szakiskolat végzett €s szakmu
418 (Dénia), 389 (Mo.)




Osszefoglaléan

yleg akkor fogjuk-e utolérni Daniat, ha a szakmat tanulok a
ainal is rovidebb idejl, a kompetencia-fejlesztésre az eddiginél is
Kisebb sulyt helyez6 képzés utan a szakmajukban helyezkednek el?

« Nem valészin(, Dania nem arra van ...

* k%

A szakkepzési koncepcio részlegesen és pontatlanul felmert tunetek
alapjan felallitott, téves diagnozison nyugszik, és hibas terapiat
javasol

« (Oda szeretné visszajuttatni a kozépfoku szakképzest, ahonn
20 evvel ezelbtt sikeralt elmozdulni. Pedig ma konnyebb
megallapitani, merre tart a vilag, és hogyan mikodnek
(kdztik a dudlis) szakképzési rendszerek



